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区看天下·国外教育

韩国：教总工会要求
改善教师待遇

□ 李 昕 编译
据 《韩国教育新闻 》 报报

道， 韩国全国教员团体总工会
（以下简称“教总工会”）会长安
阳玉会见预算决算委员会委员
长李军宪，并递交《改善教师待
遇， 鼓舞教师队伍建议书》，要
求增加教师的奖金及补贴 ：班
主任补贴提高至每月 15 万韩
元； 兼行政与教学的行政教师
补贴提高至每月 10 万韩元 ；取
得督学资格后在基本的定岗年
薪之外再给津贴等。

教总工会表示，班主任及行
政教师的补贴已经连续 11 年分
别保持在每月 11 万韩元和每月
7 万韩元的水平 ，导致教师 “士
气低落”。

另一方面，督学待遇也应得
到改善。随着学校自主化程度的
增大，督学对于学校的管理及评
估任务的工作量均大大增加。此
外，在校园暴力防治及保障教师
权利方面， 督学的责任也很重
大。 按照规定，身兼班主任及行
政工作的教师在获取督学资格
后可获得额外补贴， 但在 2013
年，这项补贴只有 42000 韩元。

安阳玉在向李军宪递交建
议书时表示，这些意见和建议虽
然都是平日私下里教师及督学
早已达成共识的，但为了提高班
主任及行政教师补贴，使督学的
待遇跟上越来越重的责任与任
务，这次全体教总工会将所有意
见形成正式的建议书，提交至预
算决算委员会。

（作者单位系北京师范大学
国际与比较教育研究院）
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2014 年 5 月 7 日 创新，为学生编织五彩德育梦

刚刚过去的 4 月份， 几乎成为中国教
师报的培训月。 上旬，我们走进贵州，中旬
是吉林，下旬，我们的培训团队又走进了宁
夏。 不同的地域、相同的激情，被点燃了的
教育人，迸发出来的向上的劲头，让我们重
新认识到他们对于变革的渴求！

正是因为有了这样的渴求， 我们走进
不同区域的会场或学校课堂， 听到更多渴
望和支持课改的声音， 看到更多践行课改
的行动。 这些声音和行动，极大地鼓舞了后
来者改革的士气， 也让我们更为激情地投
入。 不管是分班体验式的研修，进校跟班的
影子培训，还是进课堂的诊断式指导，展示
性的学习成果汇报……我们和每一位参训
教师一起，体验着不一样的学习，酝酿着更
扎实的行动，形成着更丰厚的成果。

但与此同时，一些问题也在出现。 由于
部分教师机械模仿操作技术， 不加思考照
搬经验， 很多学校在推进课改过程中产生

了诸多不适和系列发展问题。 而这些问题，
可能打击和损伤教师课改的积极性， 让他
们对课改产生怀疑。

其实，所谓的课堂模式和技术，不过是
为解决课堂教学本身问题的一种方案，并
不是教育的“圣经”，同样，那些课改培训师
所传授的方法， 只是他们自身发展经验背
后所呈现出的一种解决方案， 学习者且不
可全套照搬，不加思考，机械重复！

可惜，很多学校，在课改的实践中，不
仅将学校教育窄化为课堂教学， 将教学活
动僵化为技术操作， 还在模式的推广中一
面喊着还权于学生， 一面干着目中无人的
教育工作，让课堂既无趣也无味，让学习既
无神也无情！ 最终， 必然导致教育的功利

化，学习的机械化，育人的简单化，成长的
单一化。

更为重要的是，一些区域和学校，在推
进课改的过程中， 仅仅停留在方法技术的
复制上， 却忽略了更为重要的教师发展动
力激发和信念培植。

因此， 我们在不断细化和完善培训课
程的同时，也特别强调教师信念的重要性。
事实证明， 当我们引领教育人坚定课改信
念的时候， 很多原本被普遍认为是制约发
展的课改技术问题，都不再是问题。 因为觉
醒后的教育人，有了发展欲望的教师，坚定
了改革信念的管理者， 就会想尽办法谋发
展，这时候，方法就比困难多。

比如有的地方，为了更好地推动课改，

借助电视、网络、报纸、微信等媒体平台及
时宣传课改理念，营造良好的舆论氛围；有
的地方，局长带领班子成员、全市中小学校
长、骨干教师，认真聆听讲座、积极观摩示
范课的同时，更现场部署课改工作，即时谋
划区域未来改革思路。

在“四新”展示舞台上，教师们毫不掩
饰地表达践行课改的意愿；在总结会上，主
政者更是动情地表示 ：“一次简单的培训
会，变成了一次课改的动员会”！

一次培训，变成区域课改的动员会，是很
多教师未曾预料到的， 也是主政者们没有想
到的，但这样的结果，让我们每一个人都感到
兴奋，受到鼓舞！ 这或许就是信念的威力。

因为区域课改培训， 不再局限于技术
的推广，而首先实现教育信念的激发，课改
激情的点燃。

信念引领发展。 4 月的几次培训，便是
最好的证明！

信念引领发展
刊首语 □ 本报记者 韩世文

教育发展到今天， 有很多问题亟待解
决，尤其是怎样培养人、培养怎样的人的问
题。 党的十八大强调要把“立德树人”作为
教育的根本任务，在全民族大力培育“社会
主义核心价值观”。 如何“立德树人”，各区
域都在积极探索与实践， 辽宁省大连市金
州新区立足实际、放眼未来，依托新思维、
创生新机制、借助新点子、探索新路径、谋
求新发展， 为学生编织了一个五彩斑斓的
德育梦。

创新“文化”主题
特色育人无声却有痕

“蓬生麻中，不扶而直；白沙在涅，与之
俱黑。 ”有文化承载的德育，才能拥有持久
的生命力。

金州新区倡导的校园文化是 “一校一
品”，而不是“千校一面”；突出的是“特色联
盟”，而不是“普通拼盘”。 “每一所学校都没
有能力， 也没有必要构建大而全的校园文
化，而应着力构建小而专的校园文化。 ”正
如金州新区教育文化体育局局长高奇志所
言，“文化，要从小入手，从学生的需求与兴
趣入手，我们以‘小海娃校园文化游’及校
本课程自选超市为契机， 构建了我国第一
个以校园文化为线路的旅游工程， 这是全
体学生、社会共享的文化资源，是学生生命
中最灿烂的一笔财富。 ”

目前，金州新区打造了 20 个特色主题
文化校园，以此为契机，辐射引领、梯度发
展， 让每一所学校都成为独具魅力的文化
资源。 滨海学校的“放歌海洋———让我们到
海的对岸去”、春华小学的“我们灿烂的文
明与文化”、金石滩小学的“旅游世界文化
遗产”、开发区五中的“爱国主义与国防教
育” 等校园特色主题文化已经成为金州新
区教育的品牌。

创新“校本”内容
整体构架有章也有形

“德育内容主题化、德育主题课程化、
德育课程特色化，是我区的 3 个德育策略，
它最大的特点是更易落地。 ”高奇志说，“只
有德育接地气，育人才会有底气。 ”

金州新区各学校开发的独树一帜的校
本课程，都是基于学生的特点和喜好。 董家
沟小学的“樱桃”校本课程，让学生在“育樱
苗、赏樱花、养樱桃、品樱桃、售樱桃”中，了
解自然、锻炼能力；金石滩小学的“我们身
边的中草药”校本课程，让学生在享受“采
挖、晾晒、炮制”的过程中，增强民族自信心
和自豪感。 此外，还有华家小学的秸秆文化
探究、杏树小学的贝壳画、中长小学的种子
粘贴、实验小学的《我们上学了》彩色德育
读本、南山小学的文明礼仪教育歌诀、红梅
小学的“古诗词诵读手册”、城内小学的养
成教育手册、 东居小学的心理健康指导读

本……上千门校本课程异彩纷呈， 如朵朵
瑰丽的花朵， 在金州新区这片沃土自由绽
放。 这些有章有形的校本课程，给予学生个
性化的教育和广阔的发展空间， 它带着扑
面而来的育人气息，让学生的学习、生活与
德育水乳交融，和谐发展。

创新“美德”教育
孩子成长无涯却有道

一部 《三毛流浪记 》曾影响几代中国
儿童，新时期的孩子迫切需要一个可以浸
润心灵的读本。 于是，《小海娃成长记》诞
生了。

这套饱含正能量的德育读本，以“彰显

核心价值、落实课程标准、遵循德育规律、注
重自我建构” 为主旨， 提炼出 64 个核心美
德，实现从幼儿园到高中全覆盖，陪伴孩子
幸福成长 15 年。设计这套德育读本时，金州
新区教育人摒弃了晦涩的说教、 权威的操
控，取而代之的是，有趣的故事、形象的插
画、易于操作的“三三三”，这些都是学生容
易接受的德育形式。

金州新区德育研究指导中心主任刘峰
说：“在行为心理学中有一个著名的 ‘21 天
效应’，即一个人习惯或理念的形成至少需
要 21 天。 因此，在落实学生具体行为上，我
们将一个月定为一个周期， 用一个月的时
间重复一个核心美德所对应的言行习惯。
希望通过这样的设定， 能让学生每天都积

极践行、训练、反省，然后在潜移默化中形
成习惯。 ”

创新“体验”渠道
学生实践有声亦有色

社会是个大舞台，生活是个大课堂。 在
实践中学习、在体验中养成，是新区德育的
主导思想与准则。

金州新区挖掘社会德育功能， 推开家
门、打开校门，以“区内、市内、省内、境内、
境外”为纬度渐次展开，以“现实社会、学科
知识、科学技术、传统文化、国防教育”为经
度，巧妙交错，建立了以关向应纪念馆、金
州新区博物馆、南山烈士陵园、大连大学博
物馆、 金州新区规划展览馆等场所为核心
的社会德育资源基地网络， 推动了金州新
区学子的社会游学活动。

同时，金州新区还开展多种学生喜闻
乐见的体验活动 ，以 “铭记 、弘扬 、传承 ”
为主题的传统文化教育依托传统节日、重
大纪念日 ，开展诵读 、吟唱 、国画 、剪纸等
活动， 提升校园品位， 传承道德新风；以
“知恩 、感恩 、报恩 ”为主题的感恩教育 ，
引导学生感恩同伴 、 感恩师长 、 感恩自
然 、 感恩社会 ，“金州新区各中小学义工
站 ”是学生感恩行动的闪亮旗帜 ；而肩负
“辅导、 疏导、 引导” 任务的心理健康教
育 ， 则以心理咨询室 、 心理活动室为媒
介 ，以心理健康课与讲座为桥梁 ，对学生
进行有效的心理干预，让他们拥有健康的
心理 、积极的心态 ，阳光 、自信地学习和
生活。

创新“一条龙”模式
艺体发展有根更有本

2013 年，大连金州新区出台了《金州新
区中小学校体育艺术人才“一条龙”培养工
作实施方案》，建立起小学、初中、高中“一
条龙”体育艺术人才培养新体制，使体教结
合、艺教结合向纵深发展，促使学生健康发
展、多元发展、全面发展，真正实现从普通
学校走出不普通的体育艺术人才， 打造体
育艺术人才培养直通车模式。2014 年，金州
新区将重点完善足球、田径、游泳、轮滑等
15 个体育特色项目， 启动舞蹈等 8 个艺术
特色项目，同时研究制定《金州新区体育、
艺术人才“一条龙”招生考试方案》，让“体
育、艺术人才小升初、初升高的直升发展”
不再是空谈。

五个创新，五彩斑斓；缤纷德育，绚烂
夺目。 金州新区多个学校被授予全国青少
年文明礼仪教育示范基地、 辽宁省未成年
人思想道德建设示范学校、 大连市未成年
人思想道德建设示范校等荣誉称号。

教育人，要心存教育梦。 金州新区的五
彩德育梦，必将照亮现实，让新区的孩子个
个成才，让新区的教育熠熠生辉。

□ 林 樯 刘 燕 孙淑敏

滨海学校海蓝社团活动———参观洛阳舰

幼儿园小朋友和“小海娃”一起表演舞蹈

下一 在哪里？站

局长流动课堂 流动课堂，流动的是思想和经验，
不动的是专业与责任。

中国教师报和中国区域课改共同体共同举办“局长流动课堂”，旨在构建一个
“流动”的体验型学习场、互动型交流场、合作型展示场。 期待以“流动”的方式，带
领主政者去发现更多区域典型，推广更多成功经验，挖掘更多课改名师、名校长。

现面向全国各区域征集承办单位。 有意者提出承办和主题申请，我们将就近
组织局长（校长）沙龙研讨活动。

欢迎全国各市县区教育局积极申办，期待广大教育管理者踊跃参与“流动课
堂”学习研讨。
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第一课：认识儿童
承办单位：河南省洛阳市西工区教体局

第二课，期待您的参与！

问路榜样：一段区域经验展示，看成果，学经验
问计师生：一组师生代表对话，听心声，解疑惑
问道课堂：一节常规新课观摩，识教学，评好课
问政教育：一场局长主题沙龙，话改革，亮思想

区域教育地理·辽宁大连金州新区


