
� 南京晓庄学院顶岗教师与孩子们一起跳绳

天津：教师也需懂理财

日前，天津市启动“2015 年小学生理
财教育教案设计大赛”教师培训活动。 在
培训会议上， 来自上海的理财教育专家
就国内外青少年理财教育发展现状、小
学生理财教育的基本理念和教学方法以
及教师应掌握的理财基础知识等主题，
为在场的近百名教师进行了培训。 据了
解，“2015 年小学生理财教育教案设计大
赛”将在全国范围举行，大赛的优秀作品
也将在赛后被编撰成 《2015 年小学生理
财教育优秀教案集》正式出版。

山东：学分够才能当教师

据悉， 山东省教育厅将中小学教师
参加继续教育情况作为教师资格定期注
册、职务（职称）评聘及年度考核的重要
依据，继续教育学分达不到要求的，将暂
缓教师资格注册， 不得参加高一级专业
技术职务（职称）评聘，年度考核不得确
定为优秀等次。

山东省教育厅近日还公布了 《山东
省中小学教师继续学习学分管理办法》，
从制度层面对教师培训、考核、管理、使
用进行系统设计。

内蒙古：牧区拟聘 400“特岗”

今年， 内蒙古将继续实施农村牧区
义务教育阶段学校教师特设岗位计划，
拟招聘 400 名特岗教师。

按照规定， 本次招聘计划的报名条
件为： 全日制普通高等院校的应届本科
及以上毕业生；年龄在 30 周岁及以下的
全日制普通高等院校往届本科及以上毕
业生； 近 5 年毕业的全日制普通高等师
范院校师范教育类专业专科毕业生，可
以报考小学特岗教师岗位。 报考者必须
取得相应的教师资格证书， 教师资格证
书的专业须与所学专业一致或相近。

据了解， 普通高等院校毕业的内蒙
古生源均可报考特岗教师，参加过“大学
生志愿服务西部计划 ”、 “三支一扶计
划”、“大学生村官”等活动服务期满并考
核合格的，参加过 3 个月“国培计划”顶
岗实习的师范院校毕业生， 同等条件下
优先录用。 在岗特岗教师或国家在职在
编的公职人员不能报考。

宁夏：“有偿补课”使不得

为进一步规范办学行为和教学秩
序， 宁夏将多举措整治中小学校和在职
教师有偿补课行为。

据自治区教育厅介绍， 宁夏重点整
治的有偿补课行为涉及多种形式， 主要
包括中小学校组织学生集体进行收费性
的补课， 或借助民办非学历教育培训机
构以家长委员会等名义组织的有偿补课
行为； 中小学校或在职教师以读书教育
活动等为名变相向学生收费行为； 中小
学校在职教师以辅导为名在校内进行变
相补课收费及 “课上不讲课下讲” 的行
为； 中小学校在职教师个人或学科教师
共同组织学生在家中或校外租用场地进
行集体有偿补课的行为等。

对上述行为不纠正、不整改，仍进行
有偿补课的在职教师， 教育厅将依规进
行严肃处理。对组织有偿补课、变相有偿
补课的学校，教育厅实行一票否决，取消
学校主要负责人各种评先选优资格并追
究其责任。 对中小学校将校舍和场所出
租、出借给他人进行有偿补习行为的，由
上级教育行政部门没收违规所得， 上缴
同级财政，并追究相关人员责任。

河南鹤壁：四个到位助“晒课”

河南省鹤壁市教育局在今年的 “一
师一优课、一课一名师”活动中，充分利
用国家教育资源公共服务平台和河南省
基础教育资源公共服务平台，强化“四个
到位”，带动全市教师参与“晒课”的积极
性， 初步探索出一条信息技术和教育教
学深度融合的新路子。

一是组织机构到位。 成立了以局主
要领导为组长的活动领导小组， 建立了
“晒课”工作责任制，对各单位工作进展
每天一督查，一日一通报。二是技能培训
到位。 市教育局组织技术指导组深入到
学校对活动进行培训和讲解。 三是督导
激励到位。 各单位将参加活动情况和晒
课水平作为考核学校及教师的一项重要
指标， 落实奖惩措施。 四是示范引领到
位。各级教研员、各学校校长、名师、骨干
教师、 学科带头人率先晒课，“为教师做
示范，为活动当引领”。 （解成君 辑）
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众所周知， 我国的教育发展现状并
不均衡，城乡差距明显。 近年来，国家在
贫困地区加大了对薄弱学校的整改力
度，对教育的投入逐年加大，学校的硬件
设施有了一定的改善， 但还是没能从根
本上扭转乡村教育总体落后的现状。

究其原因， 症结还是在对乡村教师
的管理体制上———师资的匮乏、 老龄化
现象是乡村教育长期不能 “脱贫” 的软
肋。 乡村环境差，待遇不高，让青年教师
望而生畏；教师培训与晋升的机会不多，
也进一步加剧了乡村教师的流失。

因此，“乡村教师支持计划” 的出台

对于乡村教育、 乡村教师来说如同打了
一针强心剂，让我们充满期待。 对我个人
来说，我有三个期待。

第一，教师待遇有实质性提高。 据相
关资料显示， 目前乡村教师的月收入大
部分在 1000 元至 2000 元之间， 中西部
地区的乡村教师月收入超过 1500 元的
只有 56%左右。 因此，我们期待文件提出
的“拓展乡村教师补充渠道、提高乡村教
师生活待遇”，能够切实提高乡村教师待
遇，避免优秀人才流失。

第二，评优晋职不再受名额限制。 从
我们身边的一些典型事例中不难发现：因

为僧多粥少，晋职评优评模指标有比例限
制，相当一部分教师在乡村工作一辈子直
到退休，还是个初级职称。 一名为教育事
业奉献一生的教师， 工作在最偏远的地
方，而最后只能以“初级职称”告老还乡，
经济上所受损失自不待言，就是“面子”也
丢不起呀！ 所以，我们期待文件中提出的
“统一城乡教职工编制标准、职称（职务）
评聘向乡村学校倾斜”、“建立乡村教师荣
誉制度”， 能够从根本上解决乡村教师的
职业荣誉问题。

第三，轮岗制度护住乡村教育的根。
此次文件提出的 “推动城市优秀教师向

乡村学校流动， 全面提升乡村教师能力
素质”这个“纲”，提起了“城乡一体化”的
“目”。 如今上层设计蓝图已绘，我们期待
基层教育行政部门能充分酝酿， 在具体
方案上能真正让城市教师愿意在乡村教
书，让乡村教育不再“水土流失”，护住乡
村教育的根系。

“乡村教师支持计划”恰似一场及时
雨， 我们期待更多的具体举措能让扎根
乡村的一线教师，收获职业幸福，坚定留
守乡村的信念，也让“教育公平”成为最
大的民心工程！

（作者单位系山西省高平市城南小学）
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4 月 24 日上午， 南京晓庄学院方山
校区中心报告厅内传来阵阵掌声和笑
声，南京晓庄学院第 11 期“顶岗实习·置
换研修”结业典礼正在这里举行，来自南
京市高淳区、 栖霞区等 8 个涉农区的 52
所小学以及昆山市 5 所小学的 117 名研
修教师齐聚一堂， 用微课、“三字一话”、
相声、课本剧等形式，汇报他们在晓庄学
院脱产研修两周的收获和体会。 而就在
同一时间，200 多位晓庄学院大三学生正
在这些进修教师的岗位上，履行着备课、
上课、班级管理等教师职责，为今后正式
进入教师职业做准备。

受学校办学经费以及 “一个萝卜一
个坑”的教师编制等条件限制，乡村小学
教师一直难以脱岗培训。 面对这些难题，
南京晓庄学院在 2006 年首创 “顶岗实
习·置换研修”机制，让师范生在教师的
指导下到乡村小学“顶岗实习”，独立承
担教学管理任务， 乡村教师重回大学校
园“置换研修”，学习深层次知识，为乡村
教师的职后教育和师范生职前实训开辟
一条新路，成为全国第一个“试水”顶岗
置换研修模式的高校。

如今，该项目已经整整走过 10 年。
“10 年来，从部分试点到全面推广，从学
校自主开展到教育主管部门支持，从最
初的 39 名师范生试点参与到如今 1404
名师范生受益，参与研修的乡村教师人
数已累计达到 702 人。 ”南京晓庄学院
校长许承明告诉记者。

顶岗实习，职前真刀实枪的历练

“燕子去了，有再来的时候；杨柳枯
了，有再青的时候……”在南京市江宁区
龙都小学的语文课堂， 来自南京晓庄学
院 2012 级小学教育专业的吴琼正在声
情并茂地朗读朱自清的名作 《匆匆》，孩
子们一双双明亮的眼睛聚精会神地盯着
她。 “只有当你亲身经历一件事时，才会
有更深刻领悟。 初次站在讲台，孩子们对
我十分好奇， 他们专注的眼神期望我的
讲课与其他教师有所不同， 我深深感觉
到每一节课都是孩子在给我上课！ ”

作为教育实践课程的一种特殊模
式，10 年来，“顶岗实习” 为师范生提供
了检验专业技能的机会和获取实践性
经验的平台，进一步增强了师范生的专
业情感。

如今已经是南京市鼓楼区优秀青年
教师的琅琊路小学语文教师丁元林参与
了 2008 年的顶岗实习，回忆起当时的情
形，他依然心潮澎湃：“顶岗实习，顶的是
一份责任，换的是一次提升，顶与换的融
合是责任与追求的完美联姻！ 顶岗实习，
让我们走进了课堂实践的大门， 第一次
触摸到专业实践的精神内核， 第一次感
受到巩固自身专业基础的强烈召唤！ ”

“顶岗的学生一开始也有许多顾虑，
比如对自己教学能力的不自信， 对生活
环境的担忧等， 但是经过几次历练他们
就显得从容了许多。 ”南京晓庄学院党委
书记王国聘告诉记者，“师范生在经过 3
年的专业学习后， 第一次深入真实而复
杂的教育情境，体验教育教学活动，探索

教育教学规律，感受教育教学任务压力，
检验自身专业素养，学校‘教学做合一’
人才培养理念在这里得到充分体现。 ”

置换研修，一趟梦想的旅行

走下讲台 ，放下教师的身份 ，重回
校园学习和生活 ，再做一回学生 ，对在
乡村基层教育岗位上耕耘的教师们来
说，听起来有点奢侈。 因为受教师编制
的制约，离开自己的岗位去脱产学习实
在是很难实现的梦想。 南京晓庄学院推
出的“置换研修”机制，正好解决了乡村
教师脱产研修的矛盾，帮乡村教师实现
了再教育促提高的梦想。

南京市六合区冶山中心小学教师
储志莉在第 11 期 “顶岗实习·置换研
修”项目开班典礼上动情地说：“当我接
到研修通知的时候， 第一反应是惊喜，
惊喜之后是期待，期待再次踏进校园的
那一刻，我要倍加珍惜这种来之不易的
学习、充电机会。 ”

10 年来 ，702 名乡村小学教师走进
南京晓庄学院参加置换研修， 他们放下
手头繁重的工作， 心无旁骛地坐在教室
里学习， 把自己的教育实践和理论学习
有效结合，凝聚成自己的成果；他们暂时
告别家庭，在市区知名小学驻校研修，碰
撞思想，获得更多的教育启发，激发更多
的教育梦想。 10 年前，参加第一期“顶岗
实习·置换研修”培训班的郑雪峰还是一
名普通的乡村教师， 今天他已是六合区
规模最大的农村小学———明德小学的校
长、南京市优秀青年教师。 谈到 10 年前
的研修经历， 他依然十分激动：“置换研
修点燃了我的梦想， 让我找到了一名乡
村教师发展和成长的路径！ ”

作为“顶岗实习·脱产研修”合作模
式的受益者， 南京江宁科技园小学语文
教师李红英感触也很深， 她说：“与高校
教师及学生进行充分互动， 可以提高自

己的理论水平。 高校里创新的教学理念，
对于我这个从事小学教育工作十六、七
年的教师来说是急需的， 对我今后的教
学工作将产生很大影响。 ”

“农村教师进修条件和读书、科研条
件都比较差， 传统的培训方式与乡村教
师的现状有距离。 与乡村教师的相处，让
我们更加了解乡村教育的困境和现实需
求， 也让我们对学生能力的培养更加有
针对性，更加接地气。 ”南京晓庄学院教
师教育学院院长曹慧英如是说。

多措并举，保障顶岗教学质量

顶岗置换研修项目， 最大的阻力在
于顶岗大学生的教学能力是否能胜任岗
位。 为了解决这个家长、学校、学生都担
心的问题， 南京晓庄学院做足顶岗实习
生的前期培养文章。

据学校教师教育学院教育技能教研
室主任王宗海介绍，从大一下学期开始，
该校安排全体学生每学期都到小学见习
一周； 从大二开始， 则全年开展跟师学
习，每个学生都必须在学校试讲上课，积
累经验。 在项目启动之时，学校会专门安
排出来置换研修的教师手把手带实习生
一周，熟悉学校、熟悉学生、熟悉教材，做
好交接工作，保证教学质量。

学生房静在栖霞区炼油厂小学顶岗
时， 区教育局为她配备了一名有经验的
教师作为指导教师。 她介绍：“我们上课
的教案要全部写详案， 并根据指导教师
意见修改， 最终由指导教师签字后方可
上课。 指导教师在研修期间， 仍然通过
QQ、微信、电话等方式与我们保持联系，
指导教学，确保上课效果。 ”学生在顶岗
期间， 教师教育学院也为每一位实习生
配备了学院的指导教师， 通过多媒体手
段进行远程互动与指导。 教师教育学院
领导也会定期到实习学校看望学生，与
校领导、指导教师和实习生交流，及时沟

通改进工作。
南京市雨花台区教育局人事科科长

徐承健说：“我们建立了投诉机制， 任何
学校或家长对于教学质量有疑问， 随时
可以打电话进行投诉， 学校会根据具体
情况调整安排。 目前，学校与家长在教学
质量上是‘零投诉’。 ”

南京市栖霞区教师进修学校书记詹
继东告诉记者，“我们与南京晓庄学院合
作了 10 年‘顶岗实习·置换研修’工作，
一开始家长和学校的确有顾虑， 但开展
了几期项目之后,学校和家长都觉得效果
很好，愿意继续尝试。 ”

互利共赢，创新服务基础教育

“教学做合一”是南京晓庄学院一贯
坚持的办学理念，10 年来，该校通过“顶
岗实习·置换研修”项目，有效提升了师
范生的实践素养， 缩短师范生的入职适
应期。 “‘顶岗实习·置换研修’促进了学
校教师教育的改革。 ”南京晓庄学院副校
长刘维周说，“一方面学校建立起更为高
效的师范生实习指导制度， 由学校专业
教师和实习学校教师共同指导， 大大提
高学生实践动手能力； 另一方面拓展了
教育实习基地建设， 乡村各小学不仅成
为师范生实践教学基地， 也成为高校教
师实践调研的平台， 打造了基础教育到
高校教师教育的教学链条， 实现了基础
教育和高校教师教育的有效对接。 ”

据介绍，未来，南京晓庄学院将对该
项目进行完善和统整，引入“互联网+”的
机制， 为基层学校和教师推出更多的精
品教育资源。

“1927 年，老校长陶行知创办晓庄试
验乡村师范学校时，就期待实现‘征集 100
万个同志，创办 100 万个乡村小学，培养
100 万个小学教师’的理想，我们没有忘记
使命，这条道路很长，但所有晓庄人将执着
前行。 ”南京晓庄学院书记王国聘说。

顶一份责任 换一次提升
———南京晓庄学院“顶岗实习·置换研修”十年纪实

政策
在身边

师范
教育

《乡村教师支持计划（2015—2020年）》的出台,对于广大乡村教师无异于春雷响过,他们充满期待,热议“好政策恰似及时雨”。

我有三个期待

乡村学校教师“一个萝卜一个坑”,很难脱岗培训提升；师范院校学生急需上岗实践,但学校担心影响教学质量不愿
“腾岗”。2006年,南京晓庄学院首创“顶岗实习·置换研修”模式,为乡村教师的职后教育和师范生缺少实践基地开辟了
一条新路,成为全国第一个“试水”顶岗置换研修模式的高校。如今,该模式已为“国培计划”所借鉴。


